Commune de
LE SEQUESTRE
DEPARTEMENT DU TARN

Délibération n°220047

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 décembre 2022

L'an deux mille vingt-deux, le douze décembre, a vingt heures, le Conseil Municipal de
la Commune de LE SEQUESTRE étant assemblé en session ordinaire, a la mairie du
Séquestre, aprés convocation légale, sous la présidence de M. POUJADE Gérard,
Maire.

Etaient présents : Gérard POUJADE, Agnés BRU, Jean-Charles BALARDY, Marie-Thérése FRAYSSINET, Alexis BRU,
Florence PORTRA, Jean-Marc NADAL, Stéphanie ALVERNHE, Jean-Pierre DEMNI, Sophie GRIMAUD ESCORISA,
Jean-Pierre TORAN, Bruno VICTORIA, Pascale KHAMNOUTHAY, Audrey FOULQUIER, Céline TAFELSKI, Michel
CUPOLI

Absents : Viviane DUBOIS (pouvoir donné a Alexis BRU), Jennifer RENAUDIN (pouvoir donné a Florence PORTRA),
Aurélien MAZZONI

Secrétaire de séance : Agnés BRU

Date de la Convocation : le 06/12/2022 Date d’Affichage : le 06/12/2022
Date de mise en ligne de la délibération : le 14/12/2022

Nombre de Conseillers : 19 Abstentions : 0
Présents : 16 Vote pour: 18
Votants : 18 Vote contre : 0

Obijet de la délibération :
INSTAURATION DES INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Vu le Code général des collectivités terrtoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de I'ordonnance n®
82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif &8 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération des
heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents a
temps non complet

Considérant ce qui suit :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux fonctionnaires de catégorie B et de
catégorie C ainsi qu'aux fonctionnaires de catégone A de la filiére médico-sociale, dont les missions impliquent la
réalisation effective d'heures supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme niveau et exergant des
fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces demiers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d‘heures supplémentaires. Sont considérées comme heures
supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des bomes horaires définies par le
cycle de fravail.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures au- dela de la
durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors
qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si l'organe délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les
conditions définies a I'article 5 du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.

Dés lors que la réalisation d’heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a dépasser la durée légale
du travail (35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.



La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires et par
1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers lorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour féné.

Le temps de récupération accordé & un agent est égal 4 la durée des fravaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours féniés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour
la rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et
des jours fénés.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

Le CONSEIL MUNICIPAL aprés en avoir délibéré ;

DECIDE :

Article 1 : D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Cadres d’emplois

Emplois

Rédacteurs territoriaux

- Responsable RH et finances

Adjoint Administratif - Secrétariat de mairie
Agent de maitrise - Responsable des services techniques
Adjoint technique - Agent des services techniques

- Agent d’entretien et de service cantine
- Agent faisant fonction d'ATSEM

Agent Spécialisé des écoles maternelles

- ATSEM

Article 2 : De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par I'attribution d'un
repos compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.
Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé a la libre appréciation de l'autorite

territoriale.

Article 3 : Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte déclaratif.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Certifié conforme au registre.

Fait 4 LE SEQUESTRE, le 12 décembre 2022

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de TOULOUSE
dans un délai de deux mois & compter de sa transmission en
Préfecture ou de sa publication/notification.

Le Maire,
Gérard POUJADE

La secrétaire de séance,
Agnés BRU
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